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ABSTRAKT

Mnoho zamestnancov travi velku cast diia pred obrazovkou pocitaca. Dlhodobé pouzivanie obrazovky
moze sposobit unavu zraku a unavu oci, preto je dolezité starat sa o zdravie oci. UdrZiavanie zdravia
a ochrana zraku su dolezitou sucastou vseobecnej inteligencie cloveka, avsak do akej miery mozno
tuto starostlivost preniest na ramend zamestnavatela? Aké su zakonné povinnosti zamestnavatela pri
ochrane zdravia zamestnancov pracujucich so zobrazovacou jednotkou. Ma zamestnavatel povinnost
zabezpecit pre zamestnanca korekcné prostriedky?
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Many employees spend a large part of the day in front of a computer screen. Prolonged use of the
screen can cause eye fatigue and eye strain, so it is important to take care of your eye health. Health
and vision protection are an important part of a person's general intelligence, but to what extent can
this care be transferred to the shoulders of the employer? What are the employer's legal obligations to

protect the health of employees working with computers. Does the employer have an obligation to
provide glasses for the employee?

Key words:display unit, health protection, computer glasses

Koniec 20. storocia sa niesol v znameni nastupu digitalnych médii. Na zaciatku 21. storo¢ia tato
digitalna revolucia narusila kazdodenné navyky nasej sicasnej spolocnosti, ¢i uz ide o pracovné alebo
volnocasové ulohy. Tento vyvoj nas nuti prispdsobovat’ sa technolégiam. Digitalna revolucia prinasa
mnohé vyhody, ale aj vyzvy a nové mozZnosti. DIhodobé sedenie za digitalnym zariadeniam mo6ze mat’
vSak negativny vplyv na nase mentalne a fyzické zdravie. V 90. rokoch bol zavedeny termin syndrom
pocitacového videnia (CVS) na opis symptéomov u pouzivatelov pocitacov. Potom, tvarou v tvar
velkému mnozstvu digitalnych médii, sa objavili d’alSie globalnejsie pojmy, ako napriklad digitalna
unava oc¢i (DES) a vizualna tinava (VF).[1]

S rastucim poctom zamestnancov, ktori pouZzivaji pocitate na pracovisku, dochadza
k tzv.,digitdlnemu namahaniu o¢i“, ktoré dava tradiénym mysSlienkam ochrany zraku Uplne novy
vyznam. So zvySenym pristupom k informaciam a spracovavanim informacii travime viac Casu
pozeranim na obrazovku. Co to viak znamena pre nase oéi, $kodime im kratkodobo aj dlhodobo?
Digitalne namahanie o¢i je vznikajuci problém verejného zdravia. [2]

V case, ked’ vznikala legislativa SR na ochranu zdravia zamestnancov pri praci so zobrazovacou
jednotkou sa nepouzival pojem digitdlne namahanie o¢i alebo syndrom pocitaového videnia.
Syndrom pocitacového videnia (CVS) je beznym zdravotnym problémom pri praci, ale jeho klinicka
definicia, prevalencia a rizikové faktory nie st zatial’ dobre definované.[3]

Syndrom najdeme pod oznacenim: CVS = ComputerVisionSyndrome, digitdlna tinava o¢i,
syndrom z opakovaného pretazenia oci, syndrom unavenych oc¢i. Americka Optometricka Asociacia,
AOA - American Optometric Association, vymedzila syndrom pocitacového videnia ako subor o¢nych
a zrakovych priznakov, ktoré tizko suvisia s dlhodobou ¢innostou za pocitacom, mobilnym teleféonom
¢i tabletom.[2]Praca so zobrazovacimi jednotkami zohrava v stcasnosti dominantntl tlohu takmer vo
vsetkych zamestnaniach a profesiach. CVS je tiez znamy ako digitalna tinava oci alebo zrakova unava
a zahfna symptomy, ktoré su vysledkom nepretrzitej prace pred rdéznymi typmi pocitacovych
obrazoviek alebo inymi typmi digitalnych obrazoviek. CVS zahina Siroku skalu symptémov, ktoré s
nespecifické (astenopia), medzi ktoré patri unava o€i, namahanie oci, bolest v oku a jeho okoli,
rozmazané videnie, bolesti hlavy a dokonca diplopia (dvojité videnie). Astenopia a suché oko su
hlavnymi priznakmi CVS.[3]

Symptémov je vela a u mnohych pouzivatelov zobrazovacich jednotiek to vyvolava dojem, ze
pri praci s pocitacom sa automaticky zhorSuje zrak. PreCo je to tak? Pri pohlade na obrazovku s
vysokym rozliSenim podvedome menej zmurkame. Jednou z moznych pri¢in Ginavy o¢i pri praci so
zobrazovacou jednotkou je uUnava zo zaostrovania. Pritomnost’ tychto priznakov pri praci so
zobrazovacimi jednotkami zhorSuje kvalitu zivota. Po ukonceni pouzivania zobrazovacich jednotiek
tazkosti zvacSa ustupuji. Avsak, niektoré mozu pretrvavat’ dlhodobo. Potvrdilo nam to aj hodnotenie
subjektivnej odozvy zamestnancov na senzoricki zataz. Niektoré priznaky vSak pretrvavaja, a to
napriklad rozmazané videnie do dialky, Co neraz suvisi aj s nastupujicou kratkozrakostou. Na
zniZzenie prevalencie tohto stavu, ktory moze ovplyvnit' produktivitu a kvalitu Zivota, st potrebné
preventivne stratégie a intervencie. [4]

Otom, ¢i pri pouzivani zobrazovacich jednotiek dochadza k poskodeniu zraku je medzi
odbornikmi ista nejednotnost’ v nazoroch. DrColman R. Kraff z zKraff Eye Insitutev Chicagu hovori,
ze dobrou spravou je, ze namahanie o¢i nie je dlhodoby problém. Podla neho neexistuju ziadne
dokazy o tom, Ze by namaha z dlhodobého hl'adiska zhorSovala vas zrak, ale mdze spdsobit’ znaéné
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nepohodlie a Casto stazuje zvladanie pracovného dna. Prevencia zrakovych ochoreni u dospelych sa
sustred’'uje aj na pravidelné a dokladné o¢né vySetrenia.
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Obr. 1 Negativny vplyv dlhodobej prace so zobrazovacou jednotkou na c¢loveka
(zdroj: https://kraffeye.com/blog/how-to-protect-eyes-from-mobile-and-computer-screens)

Ked’ze u zamestnancov vac¢§ina Casu straveného za obrazovkou pocitaca vyplyva z popisu jeho
pracovnej ¢innosti, legislativa SR mysli na ochranu zdravia zamestnancov.

V § 38 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia sa
hovori, Ze zamestnavatel je v oblasti ochrany zdravia pred psychickou pracovnou zitazou a
senzorickou zatazou pri praci povinny zabezpeCit posudenie psychickej pracovnej zataze a
senzorickej zataze zamestnancov, zabezpecit' technické, organiza¢né a iné opatrenia, ktoré vylicia
alebo znizia na najniz§iu mozni a dosiahnutelni mieru zvySenl psychicku pracovni zataz a
senzorickll zataz zamestnancov a dodrZiavat minimalne bezpe¢nostné a zdravotné poziadavky pri
praci so zobrazovacimi jednotkami. Vykonavacim predpisom k zadkonu je NV SR ¢. 276/2006 Z.z. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

V tomto NV sa okrem iného hovori, Ze zamestnavatel' je povinny analyzovat pracovné
podmienky a hodnotit podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci so
zobrazovacimi jednotkami, osobitne z hladiska zataze zraku, podpornej a pohybovej sustavy a
psychickej pracovnej zataze. To, Co ale naozaj absentuje u mnohych zamestnavatel'ov je zanedbanie
povinnych lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci so zameranim sa na odborné
vySetrenie zraku. Tato situacia je moZzno sposobena nespravnou interpretaciou pravneho predpisu,
ktora vyplyva aj znejasného znenia predpisu. VNV ¢. 276/2006 Z. z. sa d’alej uvadzaju d’alSie
povinnosti zamestnavatel’a, t. j:

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecCit’ posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na
pracu pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou, v pravidelnych ¢asovych intervaloch
podl’a osobitného predpisu, v pripade zrakovych t'azkosti, ktoré méze spdsobit’ praca so zobrazovacou
jednotkou. Ak je to na zaklade vysledkov vySetreni o¢i a zraku potrebné, zamestnavatel’ zabezpeci
zamestnancovi komplexné oftalmologické vysetrenie. Ak vysledky vySetreni podla preukazu, Ze je
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nevyhnutné poskytnat zamestnancovi Specialne korekéné prostriedky na pracu so zobrazovacou
jednotkou, je zamestnavatel' povinny ich poskytnut. Ak ma zamestnanec zdravotné tazkosti v
suvislosti s vykonom prace so zobrazovacou jednotkou, zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancovi
odborné vysetrenie podporného, pohybového a nervového systému. Naklady spojené s plnenim
povinnosti zamestnavatel'a znaSa zamestnavatel. Zda sa to byt vSetko jasné, avSak problém nastane
Casto pri interpretacii povinnosti ,,v pravidelnych ¢asovych intervaloch®. Po docitani znenia pism. b)
§7 je odvolavka na zakon, ktory tuto periodicitu upresnuje. V ustanoveniach § 7 klticovou
odvolavkou je odvolavka pod ¢islom 4) na zakon 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve, ktory v§ak
bol zruseny.

V § 19 ods. 3 a 4 zakona ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve sa uvadzala frekvencia
vykonu lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci pri pracovnej ¢innosti druhej kategdrie
jedenkrat za tri roky. Ked’ze vdésina prac so zobrazovacou jednotkou je v SR na zaklade vysledkov
posudenia zdravotnych rizik zaradend do 2. kategorie prac z hl'adiska zdravotnych rizik z expozicie
psychickej pracovnej zatazi, ktorej sucastou je aj senzorickd zataz, vztahovala sa tato frekvencia na
zamestnancov, ktori pracovali so zobrazovacimi jednotkami a boli zaradeni do 2. kategdrie prac. Tym,
ze bol zakon 126/2006 Z. z. zruSeny si zamestnavatel’ moze chybne interpretovat’ vyklad zakona, ze ak
je nieCo zruSené, uz to neplati anemusi svojim zamestnancom zabezpeCovat v pravidelnych
intervaloch lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci. Nie je to vSak pravdou. Zakon
126/2006 Z. z. bol nahradeny zakonom 355/2007 Z. z., ktory v § 30e hovori, ze posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti na pracu sa vykonava na zaklade hodnotenia zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k
praci u zamestnanca, ktory vykonava pracu zaradeni do tretej kategérie alebo Stvrtej kategdrie
(rizikové prace), pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom
pracovisku, u zamestnanca, ktorého zdravotnu spdsobilost’ na pracu vyZaduje osobitny predpis,
ktory vykondva pracu zaradent do druhej kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, ak tto
pracu nevykonaval viac ako Sest’ mesiacov zo zdravotnych dévodov. Osobitnym predpisom je v tomto
pripade NV SR 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci
so zobrazovacimi jednotkami.

P. Holldnder v stati Savignyho paradigma v dobe dekonstrukcie prava pod vykladom prava
rozumie ,,rekonstrukciu myslienky obsiahnutej v zdkone®. Tuto ,,rekonstrukciu® umocnuje aplikaciou
Styroch vykladovych metod (,,prvkov vykladu): metody gramatickej, logickej, historickej a
systematickej. Predmetom gramatickej metédy vykladu prava je podla Savignyho ,.slovo, ktoré
sprostredkiva prechod zmyslenia zédkonodarcu do nasho myslenia“. Logickd metdéda napomaha
analyzovat’ myslienku, t. j. rekonStruovat’ logické vizby medzi jej Castami. Historicka sa vztahuje na
situaciu v dobe prijatia zakona (occasiolegis), na stav, na ktory zakon reagoval (ratiolegis), a na
spdsob, ktorym reagoval, t. j. na novotu, ktori zaviedol. Systematickd metoda sa dotyka ,,vnutornej
suvislosti, ktora spaja vSetky pravne institity a pravne normy do jednej velkej jednoty*; niti chapat’
vyznam zakona v celku pravneho systému. Tieto metddy nestoja u Savignyho nezavisle vedla seba,
neumoziuju interpretovi svojvol’'u vo vybere ich pouZitia, naopak, pokial’ ma byt vyklad uspesny,
musia pdsobit’ vo vzajomnom prepojeni.[6]

Na zéklade vydaného Rozsudku Stdneho dvora EU v Luxemburgu C-392/21 z 22. decembra
2022, ktory pojednaval o nahrade nakladov pre zamestnanca spojenych s nadobudnutim pracovnych
okuliarov sa medzi zamestnancami i zamestnavatelmi rozputala debata otom, kto kazdy spiiia
podmienku pre nosenie Specialnych korekénych prostriedkov a komu kazdému je zamestnavatel
povinny $pecialne korekéné prostriedky pre pracu s pocitaom zabezpecit. Na tieto otazky by mohla
byt jednoduchd odpoved’, pretoze v SR mame legislativu, ktora pojednava o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci so zobrazovacou jednotkou, konkrétne sa jedna o NV SR ¢. 276/2006 Z. z. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Tu ale vyvstala aj ina otazka, ¢o st vlastne Specialne korek¢éné prostriedky. V naSej legislative
takéto prostriedky nie su nikde zadefinované. Preto sa zamestnévatel’ dostava do situacie, ktora pre
neho nie je prijemna, pretoze sim nema jasno v tom ¢o od neho jeho zamestnanci ziadaju. Metodické
usmernenia k danej problematike chybaj.
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Pocitacové okuliare su dioptrické okuliare, ktoré st ur¢ené na nosenie pri praci s pocitac¢om.
Umoznuju zaostrit’ zrak na obrazovku pocitaca, ktora je vzdialenejsia, neZ sa bezne Cita material.

Podmienky ochrany zdravia zamestnancov pri praci so zobrazovacou jednotkou upravuje
nariadenie vlady SR €. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
praci so zobrazovacimi jednotkami.

Podmienky posudzovania zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu so zobrazovacimi
jednotkami upravuje § 7 nariadenia vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. Podla neho, zamestnavatel’ je
povinny zabezpecit' posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu

a) pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou,

b) v pravidelnych ¢asovych intervaloch podla osobitného predpisu,
¢) v pripade zrakovych t'azkosti, ktoré moze sposobit’ praca so zobrazovacou jednotkou.

Pravidelné Casové intervaly boli niekedy taxativne uréené zakonom o verejnom zdravotnictve.
Podla neho periodicita lekarskych preventivnych prehliadok pre zamestnancov pracujucich so
zobrazovacimi jednotkami bola stanovena raz za 3 roky. Dnesny legislativny vyklad umoziuje
zamestnavatelovi urCit’ zamestnancov, ktori vykonavaju pradcu so zobrazovacimi jednotkami
vyznamnu cCast’ prace s ohl'adom na intenzitu prace so zobrazovacimi jednotkami a zrakova zataz v
spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou. Tito zamestnanci absolvuju vstupnu a periodicka lekarsku
preventivnu prehliadku vo vztahu k praci. Periodické lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k
praci zabezpeci zamestnavatel vo frekvencii, ktori zamestnavatelovi odporu¢i na zaklade
konkrétnych pracovnych podmienok pracovna zdravotna sluzba.

Podla § 7, ods. 3 ma =zamestnavatel voéi zamestnancovi povinnost poskytnat’
zamestnancovi Specialne korek¢né prostriedky na pracu so zobrazovacou jednotkou, ak vysledky
vySetreni preukdzu, Ze je to nevyhnutné.

V tomto bode vznika nejednotnost’ nazorov a zamestnavatelia sa dostavaji do akejsi neistoty
vyplyvajlicej z nejasnej predstavy naplnenia ,litery zakona®. Nevedia si odpovedat’ na otazky: Kto
z ich zamestnancov je zamestnancom pracujiicim so zobrazovacou jednotkou? Kto zo zamestnancov
spifta kritéria naroku pre poskytovanie $pecidlnych korekénych prostriedkov? Co st to $pecialne
korekéné prostriedky? Aké financné prostriedky je potrebné vymedzit’ na tento tcel?

Problematike by pomohlo prijatie metodického usmernenia, ktoré by upravilo odporucany
postup uplatnenia naroku na nahradu nakladov zo strany zamestnancov a tiez minimalnu vysku
preplacanych nakladov, ¢o by zamestnavatelom pomohlo v praxi realizovat’ tato povinnost’ a zaviest’
ju ¢o najskor aj do samotnej praxe.

Kvoli nejednotnosti nazorov sa k tejto problematike vyjadrili opravnené institucie ako je Urad
verejného zdravotnictva SR a Narodny inSpektorat prace.

Specidglne korekéné prostriedky

Podla InSpektoratu prace vyraz ,Speciadlne korekéné pomdcky“ znamena okuliare
prispésobené na pracu so zobrazovacou jednotkou, ktoré st povazované za pracovni pomocku.

Podl'a UVZ SR, $pecialnost™ takychto korekénych pomdcok spodiva v tom, Ze su to korekéné
prostriedky (okuliare), s ohniskovou vzdialenost'ou zodpovedajiicou praci so zobrazovacou jednotkou.
Poskytujt sa na zaklade odporacania lekara, ak nemozno pouzit’ bezné korekéné prostriedky. (bude to
vyznacené v posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu)

Podl'a Rozsudku Stidneho dvora EU v Luxemburgu C-392/21 z 22. decembra 2022 ¢lanok 9
ods. 3smernice Rady 90/270/EHSz 29. maja 1990 o minimalnych poziadavkich na bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci so zobrazovacimi jednotkami (piata samostatna smernica podl'a ¢l. 16 ods.
Ismernice 89/391/EHS) sa ma vykladat’ v tom zmysle, Ze: ,,0s0bitné korekéné prostriedky* v
zmysle tohto ustanovenia zahfiaja dioptrické okuliare, ktoré maju konkrétne sluzit' na ndpravu a
prevenciu poruch zraku v suvislosti s pracou zahrinajucou zariadenia vybavené obrazovkou. Okrem
toho sa tieto ,,o0sobitné korekcné prostriedky “ neobmedzuju len na prostriedky pouzivané vylucne v
ramci povolania.
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Podla MZ SR "Specialne korekéné prostriedky na pracu so zobrazovacou jednotkou st
korekéné prostriedky s ohniskovou vzdialenostou zodpovedajucou praci so zobrazovacou jednotkou.
Poskytuju sa na zaklade odporacania lekara, ak nemozno pouzit bezné korekéné prostriedky."

Zamestnanec pracujuci so zobrazovacou jednotkou

Podla § 2 pism. b) nariadenia vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. sa zamestnancom rozumie
akykol'vek zamestnanec podla osobitnych predpisov (§ 3 pism. b) zak. ¢. 124/2006 Z. z., § 2 ods. 1
pism. zb) zak. ¢. 355/2007 Z. z.), ktory pouziva zariadenie so zobrazovacou jednotku ako vyznamnil
Cast’ svojej prace.

UVZ SR blizsie $pecifikuje, Z¢ vyznamna &ast’ prace nie je definovana ako ,viac, ako
polovica pracovnej zmeny“. V tomto pripade sa nejednd len o Casové hladisko, ale pri praci so
zobrazovacou jednotkou je potrebné zohladnit’ aj ndpli prace zamestnanca, ktora priamo vyzaduje
pouZzivanie zobrazovacich jednotiek. Ide napr. o prace, pri ktorych je potrebné dlhodobo sledovat
obrazovku bez moznosti l'ubovol'ného zarad’'ovania prestavok, prace, pri ktorych sa kladie doraz na
presnost’ a detail, prace, pri ktorych nie je mozné striedat’ pracu so zobrazovacou jednotkou s inou
pracovnou cCinnostou a podobne. Inak sa teda bude posudzovat bezna praca so zobrazovacou
jednotkou u napr. ulitela, administrativneho pracovnika, informatora a inak u UCtovnika, IT
Specialistu, letového dispeera a podobne. Neznamena to, Ze kazdy zamestnanec, ktory ma na
pracovnom stole zobrazovaciu jednotku, pouziva zariadeniec so zobrazovacou jednotkou ako
vyznamnu Cast’ svojej prace vzhl'adom na intenzitu prace a zrakovu zataz.

ZAVER

Podra citovaného nariadenia vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. naklady spojené s plnenim povinnosti
zamestnavatel'a znaSa zamestnavatel’.

Avsak ani nariadenie vlady SR ani eurdpska smernica, ktort toto nariadenie prebralo,
neuvadzajt ani vySku nakladov, ani podiel zamestnavatel’a, ktorym ma prispiet’ na $pecialne korekéné
prostriedky.

Povinnost’ poskytnut’ dotknutym pracovnikom osobitné¢ korekéné prostriedky, méze byt
splnena:

e bud priamym dodanim uvedeného prostriedku zo strany zamestnavatel’a,
e alebo nahradou nevyhnutnych nakladov vynalozenych pracovnikom,
e ale nie vyplatenim vSeobecného mzdového priplatku pracovnikovi.

Postup zamestnavatel'a tykajuci sa oblasti ochrany zdravia pri praci, bezpe¢nosti pri praci
alebo inych konkrétnych oblasti (napr. podmienok poskytovania $pecialnych korekénych prostriedkov
zamestnancom pri praci so zobrazovacou jednotkou) moze zamestnavatel' jednozna¢ne upravit’ na
konkrétnom pracovisku formou vnutorného predpisu, kolektivnej zmluvy a podobne.

Zjednotit’ nazory v tejto problematike by mohlo prijatie metodického usmernenia, ktoré by
upravilo odporucany postup uplatnenia naroku na nahradu nakladov zo strany zamestnancov a tiez
minimalnu vy$ku preplacanych nakladov, ¢o by zamestnavatelom pomohlo v praxi realizovat’ tito
povinnost’ a zaviest’ ju ¢o najskor aj do samotnej praxe.
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