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ABSTRAKT

Praca z domu ma svoje vyhody, ale tiez sa spdja s urcitymi rizikami. Zamestnavatel’ nedokadze vytvorit
také pracovné podmienky v domacom prostredi zamestnanca, ako na pracovisku. Vykon prace sa uzko
spaja s pracovaym prostredim. V c¢ase pandémie Covid-19 mnohi zamestnanci zostali doma a svoju
pracu vykondvali v zmenenych podmienkach. Clanok sa venuje vykonu prdce v domdcom prostredi.
Zaoberd sa nielen bezpecnostnymi aspektmi tejto prdce, ale tiez spokojnostou s pohladu
zZamesmancov.

KLUCOVE SLOVA: prica mimo pracoviska, rizikd, praca z domu

ABSTRACT

Working from home has its benefits, but it is also associated with certain risks. The employer is unable
to create such working conditions in the employee's home environment as in the workplace. Work
performance is closely linked to the work environment. At the time of the Covid-19 pandemic, many
employees remained at home and performed their work in changing conditions. The article deals with
the performance of work in the home environment. It deals not only with the safety aspects of this
work, but also with the satisfaction of the employees.
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Uvod

V doésledku pandémie sa v dnesnej dobe do popredia dostala praca z domu. Tato forma prace
je dnes zaujimava aj vo vzt'ahu k bezpecnosti prace. Legislativa sa Specificky nezameriava na pracu
z domu. Obzvlast’ sa nevenuje ani zaisteniu podmienok prace z domu, ale iba okrajovo predstavuje
pracu na pocitaci. Zamestnavatelia stale viac umozituju zamestnancom pracovat’ z domu. Nastroje na
ul’ah¢ovanie osobného a profesijného zivota umoziiuji menit’ aj spdsob prace a robotizacia ma dopad
na to, Ze ¢lovek uz priamo nemusi byt’ i¢astny na vyrobnom procese.

Home office apraca zdomu st vnimané dnes skor ako zamestnanecky benefit, nie ako
konkuren¢na vyhoda pre firmu, ktori okrem iného ma. Na Slovensku je stale viac firiem, ktoré tto
moznost’ ponukaju. Stale viac je kladeny doraz na flexibilitu ana dopyt po novych spdsoboch
zamestnavania.V sucasnej dobe vdaka rozvoju informaénych technologii, rozSirovanim mobilnej
infrastruktiry a zavadzaniu inovacii do kazdého procesu vytvarania pridanej hodnoty, sa vytvorila
dalSia atypicka forma prace na dialku, ktora vychadza predovsetkym z IT priemyslu.

Velké mnozstvo zamestnavatelov vyuZziva nerovnomerné potreby pracovného vytazenia
zamestnancov, a to s pomocou prace z domu, ktora sa da inak nazvat' ako teleworking alebo
homeworking. Délezité je, aby zamestnanec mal urciti samo riadiacu schopnost, pretoze pracovny
kontakt je stavany na vzajomnej dovere medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktory vykonava
svoju pracu mimo pracoviska a dosahu obvyklej kontroly zamestnavatela. Hlavnym rysom tohto
sposobu zamestndvania je vyuzivanie modernych informacnych a komunika¢nych technologii.

Praca z domu ¢ize homeworking, je najbeznej$im variantom di$tanénych prac. Homeworking
mobze byt bud’ ¢iastocny alebo Uplny. V pripade Gplného homeworking pracuji pracovnici vyhradne z
domova. Aby praca z domu bola efektivna, musi byt pracovnik vysoko produktivny, schopny
pracovat’ samostatne bez dozoru, schopny organizovat’ si sam pracu, schopny dodrziavat’ terminy,
znasat’ socidlnu izolaciu, mat’ komunikacné schopnosti a samozrejme zru¢nost’ pracovat’ s vypoctovou
technikou. Praca z domu nie je jedinym variantom diStancnych prac. Terminy, ktoré sa Casto s
homeworking ¢i uz opravnene alebo neopravnene stotoziuju, su telework, homebasedtelework c¢i
telecommuting.

Do kategorie Telework spadaju iba Tl'udia, ktori pracuju Styridsat’ a viac percent svojej
pracovnej doby z domu, vyuzivaji komunika¢né technoldgie ako internet, mobilné aj bezné telefony.
Homework je viazany na pdsobenie v mieste bydliska, telework vychadza zo spdsobu realizacie bez
ohl'adu na skuto¢né miesto, kde k nemu dochadza. Pracujuci, ktori vykondvaju zaroven homework aj
telework spadaji pod home-basedtelework.

Praca z domu bola pomenovana podl'a zakladnej pracovnej naplne programatorov, ktori mézu
vykonavat’ svoju pracu doma.

V kontexte s definovanim prace z domu je potrebné predstavit’ tiez jej legislativne pozadie.
V prvom rade je nevyhnutné odli§it' pracu na zaklade homeoffice a domacku pracu, alebo tiez
telepracu. Domacka praca a telepraca st definované v zmysle ustanovenia § 52 ods. 1 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni. Ide o prace, ktoré su vykonavané zamestnancom pre
zamestnavatel'a za podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom
mieste s pouzitim informaénych technologii (telepraca) v pracovnom case, ktory si zamestnanec
najCastejSie sam rozvrhuje. Praca vramci homeoffice je vymedzena ako praca vykonavana
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatel'a (§ 52 ods. 5 Zakonnika
prace) [1,2,3,4,5] .
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Zaver

Novela Zakonnika prace v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu, pripadne
vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani poukazuje na ustanovenia ukotvené
v zmysle § 250b Zakonnika prace. V ramci G¢innosti opatreni na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatreni pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom
v zmysle osobitného predpisu ziskal zamestnavatel pravo nariadit’ zamestnancovi pracu v podobe
homeoffice ato za predpokladu, Ze to dany dohodnuty druh prace umoziuje. Taktiez zamestnanci
ziskali pravo vykonavat pracu zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane
zamestnavatela neexistuji vazne prevadzkové dovody, ktoré by neumoziovali vykon prace
z domécnosti.
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