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ABSTRAKT

Kriza sposobend touto pandémiou zmenila drastickym sposobom volnost pohybu, socidlnu interakciu
a spravila prekdzky podnikania a obcianskych slobod s minimdalnym dopadom na ukoncenie pandémie.
Napriek nizkej krivky mortality su politici na celom svete badatelne ovplyvneni hrozivymi
predpovedami a uzatvaraju svoje ekonomiky, bez znaku ndavratu k predoslej slobode podnikania.
Svetoveé globdlne sily ako EU alebo USA - ich centrdly su viacmenej neuspesné s tym ako ndjst recept
na ukoncenie tejto pandémie. Vidime tendenciu na celom svete skor odklonu od centralizmu a
byrokratickému riadeniu z jednej centraly ku zvySeniu sebestacnosti krajin a ich individudlnemu
rieSeniu situdcie. Na Slovensku napriek velmi miernemu priebehu pandémie bol vyhlaseny nudzovy
stav. Ekonomika Slovenskej republiky sa spamdtava a zvysuje sa pocet videokonferencii a prace z
domu. V niektorych korporaciach, ale plati, ze aj miesta, kde by ludia mohli pracovat z domu im
home-office neumoznuju.

Vychodiska z danej situdcie su prehodnotenie dopadov na ekonomiku, vypracovanie novych moznosti
rozvoja, ako napriklad sebestacnost, zvySenie potravinovej bezpecnosti, odklon od globalizacie.
Jednou zo zdsadnych odpovedi na tieto otazky sa zaobera aj tato praca. V buducnosti sa musime
zodpovedne postavit' k vyzve a transformdcii na novy typ ekonomiky. Tato hospodarska transformacia
ale musi byt vedena bez straty socialneho Standardu, vzdelanosti a rozvoja spolocnosti a musi byt
prave postavena na zakladoch a znalostiach z minulych chyb.

KLUCOVE SLOVA: existenciondlna kriza, pandémia, COVID-19

ABSTRACT

The crisis caused by this pandemic has drastically transformed freedom of movement, social
interaction and made barriers to business and civil liberties with minimal impact on the end of the
pandemic. Despite the low mortality curve, politicians around the world are noticeably affected by
dire forecasts and are closing their economies, with no sign of a return to previous business freedom.
World global forces such as the EU or the US - their headquarters are more or less unsuccessful in
finding a recipe for ending this pandemic. We see a tendency around the world to move away from
centralism and bureaucratic management from one headquarters to increase the self-sufficiency of
countries and their individual solutions. In Slovakia, despite the very mild course of the pandemic, a
state of emergency has been declared. The economy of the Slovak Republic is recovering and the
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number of video conferences and work from home is increasing. In some corporations, however, even
places where people could work from home don't allow them home office.

The starting point for this situation is to reassess the impact on the economy, develop new development
opportunities such as self-sufficiency, increase food security, move away from globalisation. One of
the fundamental answers to these questions is also addressed in this work. In the future, we must face
up responsibly to the challenge and transformation into a new type of economy. However, this
economic transformation must be led without losing social standards, education and the development
of society, and must precisely be built on the foundations and knowledge of past mistakes.

KEY WORDS: existencionalistic crisis, pandemic, COVID-19
I. Uvod

Z perspektivy vyvoja svetovej ekonomie a z hl'adiska prerokovanych zaverov, ktoré odzneli na
Svetovom ekonomickom fore v §vajciarskom Davose na zaciatku roka 2020 vidime globalne trendy,
ktoré nastupuju a volanie po takzvanej 4. priemyselnej revolicii v zmysle vedenia odvetvi ako Al, Big
Data, green-economy a nové technologie, ktoré majii odbremenit’ pracujucich od mnozstva tloh vo
vyrobnych procesoch s cielom zvysenia ziskovosti a efektivity globalnych ekonomickych Struktur.

1.1 Automatizacia v tandeme s COVID-19

Vytvara recesie, vytvara a narusuje fungovanie pre bezné pracovné procesy pracovnikov.
Okrem sucasného naruSenia spdsobeného pandémiou lockdownami a hospodarskou kontrakciou sa
radikdlne zmenia pracovné ulohy nastupom technologicko inovativnej spolocnosti od roku 2025.
Styridsat'tri percent opytanych firiem naznaluje, Ze st nastavené na zniZenie poétu zamestnancov v
dosledku integracii technologii, 41 % planuje rozSirit aj vyuzivanie dodéavatelov pre tulohy
(outsourcing na Al) -Specializované prace a 34 % planuje rozsirit' svoju pracovnu silu v dosledku
integréacie technologii. Do roku 2025 ¢€as straveny na sucasnych tlohach v praci l'ud'mi a strojmi bude
rovnaky. Vyznamny podiel spolo¢nosti tiez oakava, vel'ké zmeny na pracovnych miestach, ich
hodnotové retazce a velkost pracovnej sily v dosledku faktorov, ktoré nové technologie v
nasledujucich piatich rokoch prinesu. Viac k tomu v Prilohe €. 1.

1.2 Rozvoj a zlepSovanie 'udskych zrucnosti prostrednictvom vzdelavania

Zmysluplna praca je kI'i€ovymi motorom tspechu, individualneho blahobytu a spoloc¢enskych
Stdrznosti. Globalny posun k budicnosti prace je definovany stale sa rozsSirujucou kohortou novych
technoldgii, novymi sektormi a trhmi, globalnymi hospodarskymi systémami, ktoré st prepojené viac
ako v akomkol'vek inom bode historie, a informacie, ktoré cestuje rychlo a pomocou Sirokopasmového
prenosu dat. Napriek tomu posledné desatroCie technologickych pokrok tiez priniesol hroziace
moznost hromadného zniZenia a ubytku pracovnych miest, neudrzatelny nedostatok zrucnosti
a konkuren¢ne zvySujlci sa narok na jedine¢nu povahu ludskej inteligencie teraz vytvara nastup
pouZzivania umelej inteligencie (Al).

Nadchadzajice desatro€ie bude vyZadovat’ ucelné vedenie, aby sa dospelo k budicnosti prace,
ktora naplni l'udsky potencial a vytvara v§eobecne zdiel'anu prosperitu.

V roku 2020 hospodarska globalizacia stagnuje, socialne sudrznost’ je naruSend vyraznymi
nepokojmi politickej polarizacie a rozvijajiica sa recesia je ohrozenym zivobytia tych, ktori su na
dolnom konci prijmového spektra.

Ako nova globalna recesia pandémiou ochorenia COVID-19 vplyv na hospodarstva a trhy
prace, miliony pracovnikov doslo k zmenam, ktoré zasadne zmenili svoje Zivoty v ramci prace, ich
pohody a produktivity. Jeden urcujucich prvkov tychto zmien je ich asymetricky charakter — vplyv na
uz znevyhodnené populacie s vic¢Sou zurivostou a rychlostou.
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V priebehu pol desatrocia Svetové ekonomické forum (WEF) sledovalo trh prace a vplyv
Stvrtej priemyselnej revoltcie, zistovali pri¢iny vysidl'ovania pracovnikov a spolo¢ne aj stratégie na
posilnenie prechodu pracovné miesto k novym tloham. Zakladna miera pokroku smerom k va¢Siemu
technologickému prielomu do sveta prace sa len zrychlila v priebehu dva roky od vydania spravy za
rok 2018. Pod vplyv stfasnej hospodarskej recesie zakladné trendy smerom k technologickému
roz§irenie prace sa eSte viac urychlili. Pri budovani metodiky budticnosti pracovnych miest vyvinutej k
poskytnutiu globalneho prehl'adu prebiehajiceho technologického rozsirenia prace, novych a
narusenych pracovnych miest a zrucnosti, masového rekvalifikovania a zvySovania kvalifikdcie v celej
priemyslu, ako aj nové stratégiec pre uc¢inné pracovnej sily v rozsahu pracuju viaceri experti WEF
a globalnych organizacii.

Za posledné desatrocie sa znaky novych technologii, ktoré signalizovali zacCiatok Stvrtej
priemyselnej revolicie stali stile viac markantnymi. Ak chceme zachytit’ prilezitosti vytvorené tymito
technoldgiami, spolo¢nosti v celom stkromnom sektore musime zmenit’ strategicku orientaciu firiem.
Od roku 2025, schopnosti strojov a algoritmov sa bude vo vSeobecnosti zhodovat’ s pracovnymi
schopnost’ami zamestnancov, a pracovny ¢as vykonany strojmi sa bude zhodovat’ s Casom stravenym
pracou. Rozsirenie prace narusi vyhliadky na zamestnanie pracovnikov v Sirokej Skale priemyslu a
oblasti. Nové udaje z prieskumu o budtcnosti pracovnych miest vyplyva, ze 15 % pracovnej sily
spolocnosti je ohrozenych narusenim v horizonte do roku 2025 a v priemere 6 % pracovnikov, bude
uplne nezamestnateI'nych bez rekvalifikacie

V tejto sprave sa uvadza, Ze v strednodobom horizonte zmien a poklesu bude s najvacSou
pravdepodobnostou rast pracovnych miest kompenzovany ,,pracovnymi miestami zajtrajska“ — t.j-
rastuci dopyt po pracovnikov, ktori méZzu obsadit’ pracovné miesta v ekologickom hospodarstve,
v popredi datového hospodarstva a hospodarstva Al, ako aj ako aj nové tlohy v oblasti inZinierstva,
cloud computingu a vyvoju produktov. Tento subor vznikajtcich profesii odzrkadl'uje aj pretrvavajici
vyznam l'udskej interakcie v novom hospodarstve, pricom rastiici dopyt po pracovnych miestach
v sluzbach starostlivosti o zakaznikov; marketingu, predaj a vyroby obsahu IT (content management);
ako aj ulohy v popredi kultary a navykov l'udi.

2. Zmeny v globalnej monetarnej politike vo svete v blizkej buducnosti

Rychly pokracujuci pokrok v oblasti digitalnych technolégii zvysil vyhliadky na vyskum
a implementaciu novych foriem digitalnych penazi pre domace aj medzinarodné transakcie. Patria
sem digitalne meny centralnych bank (CBDC) a tzv. globalne stablecoins (GSC), ktoré navrhujua vel’ké
technologické spolocnosti alebo IT-platformy.

Momentalne su u€inky nasadenia tejto novej formy makroekonomického finanéného systému
skiimané institiciou Medzinarodny menovy fond (IMF).

V sucasnosti pouzivanie mien na medzinarodnej irovni odzrkadl'uje ekonomicki vahu krajin
a §irsich geopolitickych faktorov. Okrem toho silné prepojené sietové procesy a synergie v ramci troch
funkcii penaznej jednotky (Giétovné vyrovnavanie, platobny prostriedok a uchovavanie hodnoty)
posobi ako samo-regulujuci mechanizmus: Ked’ je mena dominantna, ma tendenciu zostat’ dominantna.
Okrem toho sa pouZzivanie cudzich mien na doméace transakcie ("menové substitucie") zavisi od stupiia
menovej stability a inych podskupin krajin vratane pravnych ramcov a obchodnych regulacii.

Digitalizacia by vSak mohla viest k medzinarodnému pouzivaniu mien spésobmi, ktoré su
odlisné od tradi¢nej dynamiky bankovych vztahov. CBDC a GSC mézu potencialne priniest’ nizsie
transak¢éné naklady prostrednictvom zvysSenia hospodarskej stitaze, rozSirenia pristupu k sluzbam a
podpory prostrednictvom mobilnych zariadeni a otvorit’ moznost’ doplnkovych sluzieb pontkanych
socialnych sieti a platforiem elektronického obchodu globalneho rozsahu.

Hospodarske dosledky a politické vyzvy v rozhodujicej miere zavisia od stupiia prijatia
inovacii. Tie siahaji od pouzitia pri malych cezhrani¢nych platieb, na denno-denné prijimanie
v regionalnych podskupinach krajin. Na globalne prijatie jediného GSR alebo multi-polarneho sveta s
intenzivnou konkurenciou medzi niekolkymi hlavnymi CBDC a GSC. Ugelom prezentovania
scenarov je ilustrovat’” preskumat’ mozné dosledky prijatia.
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Vyhody pouzivania CBDC a GSC na cezhrani¢né transakcie si koncepcne jasné, aj ked ich
je tazko kvantifikovat’ v tejto faze, uviedli experti z IMF.

Platba alebo prevod cezhraniénych finanénych prostriedkov by mohlo byt rovnako
jednoduché ako odoslanie e-mailu. To by mohlo znizit'® transakéné naklady v prospech koncovych
pouzivatel'ov, najmé v pripade malych transakcii.

Mozno ¢o je dolezitejSie, poskytuje perspektivu pristupu k Sirokej $kale d’alsich cezhrani¢nych
finan¢nych sluzieb, ktoré vyuzivaju velké tidaje ziskané z jednotlivych transakcii.

Na globalnej tirovni by menova konkurencia v dosledku prijatia CBDC a GSC mohla viest’ k lepSiemu
zdiel'aniu rizika z dlhodobého hl'adiska.

Cezhrani¢na adopcia digitalnych penazi so sebou prinasa aj rizikd a politické vyzvy.
Zahranicné CBDC a GSC by mohli zvysit' tlaky na nahradenie meny a zhorSit' zranitelnosti z
menovych nesuladov. Takisto mohli by znizit' schopnost’ miestnych organov verejnej spravy, na
prevadzkovanie menovych politik. Bez primeranych zaruk by ulah¢ili prudenie nezakonnych tokov
penazi a stazili regulanym orgdnom presadzovanie vymeny obmedzenia a opatrenia na riadenie
kapitalového toku. V pripade GSC existuju dalSie vyzvy tykajlce sa ich riadenia.

Okrem domacich vyhod by cezhrani¢né vyuzivanie CBDC mohlo poméct’ firmam domacnosti
vo emisnych krajinach lepSie riadit’ rizikd (napr. vydavanim dlhov denominovanych v ich vlastnej
mene). Ale do tej miery, ze zmysluplne zvySuje financné integracie bez primerané¢ho rozvoja
finan¢nych trhov a inStitacii, vydavajuce krajiny by mohli ¢elit' zvySenému vystaveniu globalnym
otrasom.

Svojim univerzalnym clenstvom a mandatom na ochranu medzinarodnych menovych a
finan¢nej stability ma MMF jedineéni poziciu na zvaZzenie makrofinanénych u¢inky a politické
dosledky tohto vyvoja v bilateralnych aj multilateralnych rozmeroch a dohladu i rozvoja kapacit.
Ulohy pre IMF v tejto situacii, ale ostavajii zatial’ iba na papieroch a v konceptoch.

3. Zaver

Nadmema koncentracia moci a penazi v rukach niekolkych jednotlivcov a organizacii
poskodila verejni diskusiu a podkopala samotni demokraciu. Tento problém sa za poslednych péat
rokov stal Giplne jasnym, sidiac podl'a krizy a kolapsu mnohych tradi¢nych hlavnych politickych stran.
A to bolo znasobené silami globalizacie a technologickych zmien, ktoré zmenili trh prace a vyrazne
obmedzil mapu prilezitosti vo vac¢Sine vyspelych ekonomik.

Zatial’ co manualni a nizko-kvalifikovani pracovnici boli degradovani, iné povolania — najméa
tie, ktoré su spojené s finanénym priemyslom — boli nadmerne odmeiiované. A zatial ¢o mnohé
regiony sa stali chudobnymi, niekol’ko velkych, dobre prepojenych miest prosperuje neimerne. Ako
ekonom Sandbu ukazuje v knihe Ekonomika spolupatri¢nosti (The Economics of Belonging: A
Radical Plan to Win Back the Left Behind and Achieve Prosperity for All), tieto prehlbujiuce sa
nerovnosti podnietili nendvist' a nespokojnost’ medzi tymi, ktori maji pocit, ako by stratili vplyv a
zmysluplnt ulohu v spolo¢nosti uvedené "ti, na ktorych sa zabudlo*.

Moze ekonomika pomdct’ pri uprave rozdelovania zdrojov a obnoveni pocitu rovnovahy a
spravodlivosti v spolo¢nosti? Sandbu naznacuje, ze méze a ponuka rad odporucani pre budovanie
inkluzivnej ekonomiky, ktorej vizia moze najst podporu aj u tych ,,zabudnutych* marginalizovanych
skupin. Dosiahnutie tohto ciel’a, veri, Ze je potrebné, aby sa zabranilo kolapsu globalneho status quo.
Tieto ciele nechce presadit’ radikalne, ale umiernene skor politikou stredu (prvkami l'avice a pravice
zaroven, s dérazom na hlavné témy politiky stredu - centrizmu. Pravda je, Ze stred sa davno posunul
dolava a krestanski demokrati/fTudovei su dnes viac stredovymi socidlnymi demokratmi ako
autentickou stredovou pravicou.

S populistami r6znych pradov ziskava vplyv na lavej i pravej strane spektra politiky. Sandbu
vidi umiernenych ako "left-behind" (ti, na ktorych sa zabudlo) blok volebnej politiky. Kritizuje
odporny populizmus a bol by rad, ak by sme videli spravodlivejSie a menej potencialne konfliktné
spolocnosti. Stale veri vo vyhody medzinarodnej spoluprace.
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Pandémia COVID-19 posilnila ustredné posolstvo nutnosti po zmenach v ekonomike. Politiky
zalozené na dokazoch a transparentna komunikacia s verejnost'ou su to, o robi rozdiel medzi vladami,
ktoré sa snazia virus obmedzit, a vladami, ktoré ho dobre zvladaji. Krajiny, ktoré sa spolichajii na
spol'ahlivé verejné sluzby v oblasti kolektivneho blahobytu, preukézali vacsiu odolnost’ ako krajiny so
systtmami vedenymi volnym trhom (laissez-faire). Teraz je zrejmé, Ze zaobchadzanie s
hospodarstvom ako suctom individualnych rozhodnuti moéze fatdlne obmedzit'® vyhliadky na
mobilizéciu primeranej reakcie na krizu.

"Novy normalny" Zivot s virusom zvysil nalichavost’ konfrontacie dneSnych neuprosnych
nerovnosti v prijmoch a bohatstve. UZ niet pochyb o tom, kolko naru$enia a nerovnosti moézu
spolo¢nosti tolerovat’ v zaujme pokroku. Nech uz je odpoved akakol'vek teoreticky, je jasné, ze sme
prekrocili hranicu znésanlivosti v mnohych vyspelych ekonomikach.

Pandémia tiez pridala novy rozmer pojmu "zanechal". Teraz musime vyslovne zohladnit
pravo Tudi citit' sa bezpecne pred ujmou, ked pracuju na nizko platenych pracovnych miestach v
sluzbach, ktoré nemozno vykonavat’ na dial’ku, ako aj pravo I'udi na zékladnt lekarsku starostlivost’ ,
¢o nie je zarukou v krajinach so sukromnymi zdravotnickymi systémami vedenymi trhom. Okrem toho,
pretoze mnohi z tychto pracovnikov st na neistych pracovnych miestach (so zmluvami na dobu uréiti
alebo s nulovymi hodinami), nemusia mat’ nevyhnutne narok na socialne davky, ako su platby za
chlpaté veci a iné niidzové opatrenia spravované vladou. To vSetko naznacuje, ze I'avica bude este viac
marginalizovana sucasnou krizou.

Viac ako inokedy predtym potrebujeme dobri ekonomiku vo verejnom zivote. Disciplina nam
moze — a musi — pomdct’ znovu ziskat zmysel pre spolocny ucel a spolocnll prosperitu v ramci
systému sustredeného na doveryhodné verejné institicie, a nie na systém, ktorému dominuju silné
sukromné zaujmy. Musime prekonat tendencie robit’ tie isté chyby. Z predoslych prikladov
a nacrtnutych vizii ale vidiet, Ze opdt’ su snahy vo svetovom diani vSetko centralizovat’, na tkor
slobody a vyberu moznosti. Je tendencia mat vSetko pod kontrolou a pozerat sa na Al — umelt
inteligenciu, Big data, machine-learning iba s nekritickym obdivom a nevidia sa rizika a obrovské
ohrozenia zneuzitia takejto moci na prospech len urcitej uzkej skupiny jednotlivcov. Snahy, ktoré maja
zmysel a maju prevladat’ by mali byt vedené skor k podpore komunit, opatreni proti nerovnovahe
v ekonomike a postavenim Struktury potrieb a sluzieb pre vSetkych jednotlivcov nielen pre tych, ¢o su
uz teraz vel'mi bohati a vedia si dovolit’ aj prekraovat’ akékol'vek normativy len z dovodu vac¢sej moci
a tazby po falosnej predstave ,,nedotknutelnosti.

‘ Priloha ¢. 1

Zamestnavatelia a odpovede na prieskum buducnosti pracovnych miest podla WEF (World Economic
Forum), st motivované na podporu pracovnikov, ktori st vysidleni zo svojich stiasnych ulohy, a plan
na prechod az 46%pracovnikov z ich sucasnych pracovnych miest do novych pracovnych prilezitosti
do roku 2025.

Okrem toho sa spolo¢nosti snazia poskytnut’ prileZitosti na rekvalifikovanie a zvySovanie kvalifikacie
vacésine zamestnancov. Az (73 %) zamestnancov si je vedomych skutocnosti, zedo roku 2025 az 44 %

zruénosti, ktoré¢ budil musiet’ ii¢inne vykonavat’ sa zmenia.

Zdroj: Publikdcia WEF Future of Jobs Survey 2020

225



.' GLOBALNE EXISTENCIALNE RIZIKA 2020 ¢ GLOBAL EXISTENTIAL RISKS

Zbornik z X. medzinarodnej vedeckej konferencie, 10. september 2020, Bratislava
Proceedings of the 10th International Conference, September 10, 2020, Bratislava, Slovak Republic
Bratislava: $5ZP, Edition ESE-53, ISBN 978-80-973460-4-1

B. Worker transitions into sub-industries, by relative volume of transitions and wage change accepted

N 41%

Retail (wage change: 3%)

Government and Public Sector (wage change: 14%)

Health and Healthcare (wage change: 6%)

Construction {wage change: 16%)

Information and Media (wage change:13%)

Manufacturing (wage change: 10%)

Transportation and Warehousing (wage change: 8%)

Professional, Scientific and Technical Services (wage change: 14%)

Wholesale Trade (wage change: 6%)

Office and Facilities Support Services (wage change: 14%)
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Note

The wage change value shows the difference of starting and
ending wage as a share of the starting wage. It is calculated
from data showing transitions from one industry to another as
the unweighted median wage change of transitions from all
other industries into the destination industry.

A. Affected workers by sub-industry
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FIGURE 9 Estimated share of workers at risk of unemployment, by sub-industry
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Brussevich, et al, 2020.
FIGURE 5 Planned business adaptation in response to COVID-19
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Future of Jobs Survey 2020, World Economic Forum.
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| Priloha 2

Porovnanie pripadov COVID-19 — kumulativna miera umrti na celkovy pocet hlasenych pripadov
infekcie
Zdroj: WHO (27.10.2020), spracovanie dat cez PowerBI.

Cumulative_deaths divided by Cumulative_cases, Cumulative_cases and Cumulative_deaths by Date_reported and Country
Country ®Czechia ®France ®Germany ®Ireland ® Italy ®Slovakia ® United States of America
02
0490 0.2D—adas__0191
0,154 0,193
0185
"
a
il 0,145 N\°
1 d 0,144 0143
2 0139 e 0136
k] 0143
Z o 0135 9126
3 0118 0127 0117
= B\108
2
3 Q102
B o1
2 0,091
o P\083
2
3 0,068 0,068 g7
) 0,068 oo6s o066 0.068 0057 0065 e
o 0,058 = 0067 0,059 0067
o 0,06. "
= [ 0046 0,047 00AT~p6d5 0,045 od
£ r ')'033 = 0,035 N ~ 0'02503(;044 004 0039 gs7
a 00: 9859 _ertisn : 0034 0031 OMM 0 0034 0032 430
% 4 - 0035 0027 0023 - =
0,019/70032 ¢ 0019 0018 0017 - 0,020 oote 0030 0029 gozs R0
Y, ooz 01 0014 0012 00T 7
. l 0 0,018 00T ~088% g o0 0o 0009 0.009
00 0000 0400 0400 da0a-5 . ) ) ) - ) ) ~ oom ]
: 32020 52020 72020 92020
Date_reported

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

Aktualny mienkotvorny think-tank. — [on-line] Available on - URL: https://www.Projectsyndicate.org

IMF — citacie z priru¢ky Digital money across Borders: Macro-Financial implications, Okt. 2020

WEF. [komplexna strategicka databaza k materidllom WEF a partnerov] — [on-line] Available on -
URL: https://intelligence.weforum.org/

WHO - Big Data a $tatistiky. — [on-line] Available on - URL: http://www.who.int

Paola Subacchi. — [on-line] Available on - URL: https://www.project-syndicate.org/onpoint/making-
economics-fit-for-purpose-by-paola-subacchi-2020-11 ?barrier=accesspaylog

Martin Sandbu — recenzia knihy The Economics of Belonging: A Radical Plan to Win Back the Left
Behind and Achieve Prosperity for All. — [on-line] Available on - URL:
https://press.princeton.edu/books/hardcover/9780691204529/the-economics-of-belonging

ADRESA AUTORA

Ing. Vladimir Sebo )
KOOPERATIVA poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group, Stefanovicova 4,
816 23 Bratislava, Slovenska republika

e-mail: sebo@koop.sk

RECENZIA TEXTOV V ZBORNIKU
Recenzované dvomi recenzentmi, clenmi vedeckej rady konferencie. Za textovii a jazyvkovii tipravu prispevku
zodpovedajii autori.

REVIEW TEXT IN THE CONFERENCE PROCEEDINGS
Contributions published in proceedings were reviewed by two members of scientific committee of the conference.
For text editing and linguistic contribution corresponding authors.

228



